
Det gör vi – med vår resultatfokuserade annonsstrategi. Ett samarbete 
mellan We Select och Spark & Grow som fokuserar på det avgörande 
första intrycket. En välformulerad och genomtänkt annons kan vara 
nyckeln till att dra till sig rätt kandidater. Låt oss berätta varför.

Vill du nå över 10 gånger fler 
kandidater i varje rekrytering?

Varför är annonsstrategi 
och kvalitet så viktig?
Första intrycket: En proffsig rekryteringsannons 
visar ditt företags värderingar och kompetens. 
Den ger kandidater en tydlig bild av vad 
företaget står för samt vad företaget eftersöker.

Rätt kandidater: En tydlig och välriktad annons 
som innehåller tydliga förväntningar ökar 
chansen att attrahera de mest kvalificerade 
kandidaterna för positionen.

Effektivitet: Genom att ha både rätt budskap och 
förväntningar så blir det rätt kandidater som 
söker till rätt typ av roll. Detta sparar tid och 
resurser i urvalsprocessen.

Genom vår specialistkompetens skapar vi 
innehåll som är träffsäker och resultatorienterad 
samt ser till så ni får ett verktyg som har en bred 
kandidatbas för att ännu bättre kunna nå ut. 

Kontakta oss idag för att ta reda på hur vi kan 
hjälpa dig att optimera dina annonser och 
maximera ditt rekryteringsresultat.

Kontakt We Select

Frida Sandström, 076-724 92 80
Frida.sandstrom@weselect.com

Kontakt Spark & Grow
Lovisa Lönnqvist, 070-933 55 17
lovisa.lonnqvist@sparkgrow.se

www.weselect.com www.sparkgrow.se

Siffror från ett av våra case

109,6 %

Från att vi bytte jobbannonsmallar så
ökade ansökningsgraden hos unika

besökare per tjänst med 109,6%. 

Alltså 10 ggr fler riktigt bra kandidater
per ansökning.

Resultatet visar genomslagskraften i
vad helhetstänk och optimering i alla

led av rekryteringsprocessen
resulterrar i. 

i samarbete med


